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PM133.0121.1 .2025
[image: image1.png]A 2>
rzedszkole Mie]Sk"e nt A




REGULAMIN REKRUTACJI 

DO PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 133 W ŁODZI

Rozdział I

POSTANOWIENIA WSTĘPNE
§ 1

„Regulamin rekrutacji dzieci do Przedszkola Miejskiego nr 133”, zwany dalej „regulaminem” wprowadza się w oparciu o przepisy:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. – Prawo oświatowe (Dz.U. z 2024 r., poz. 737 z późn. zm.) 
2) rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 listopada 2022r. w sprawie przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego do publicznych przedszkoli, szkół i placówek (Dz. U. z 2024r. poz. 989)
3) uchwały Nr LIII/1614/22 Rady Miejskiej w Łodzi z dnia 12 stycznia 2022r. z późn. zm.                            w sprawie określenia kryteriów branych pod uwagę w drugim etapie postępowania rekrutacyjnego do przedszkoli miejskich oraz przyznania im określonej liczby punktów 

4) zarządzenia Nr 93/2025 Prezydenta Miasta Łodzi z dnia 17 stycznia 2025r. w sprawie ustalenia na rok szkolny 2024/2025 harmonogramów czynności w postępowaniu rekrutacyjnym oraz postępowaniu uzupełniającym do przedszkoli oraz do klas pierwszych szkół podstawowych prowadzonych przez Miasto Łódź, 

5) zarządzenia Nr 363/2025 Prezydenta Miasta Łodzi z dnia 20 lutego 2025r. w sprawie określenia wzoru wniosku o przyjęcie kandydata do przedszkola prowadzonego przez Miasto Łódź, wykorzystywanego w postępowaniu rekrutacyjnym.

§ 2
1. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa się w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.
2. Postępowanie rekrutacyjne prowadzone jest w drodze elektronicznego naboru.

3. Terminy przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego i postępowania uzupełniającego, w tym terminy składania dokumentów do przedszkoli publicznych określa organ prowadzący przedszkole.
4. W przypadku wystąpienia na terenie Łodzi stanu nadzwyczajnego, w szczególności sytuacji zagrażającej życiu lub zdrowiu obywateli, uniemożliwiającego przeprowadzenie postępowania rekrutacyjnego lub postępowania uzupełniającego w określonych wcześniej terminach, dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzącym ustala nowe terminy dokonywania czynności w postępowaniu rekrutacyjnym lub postępowaniu uzupełniającym, w tym terminy składania dokumentów.
5. Terminy postępowania rekrutacyjnego, terminy składania dokumentów oraz terminy postępowania uzupełniającego, jak również terminy czynności, o których mowa w ust. 3 i 4 podaje się do publicznej wiadomości w siedzibie przedszkola, na stronie internetowej przedszkola oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej przedszkola.
Rozdział II
ZASADY REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA
§ 3
1. Postępowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza się co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca w przedszkolu. 
2. Liczba miejsc wolnych jest ustalana jako różnica liczby miejsc ogółem i liczby deklaracji 
o kontynuacji edukacji w przedszkolu złożonych przez rodziców / opiekunów prawnych wychowanków uczęszczających do przedszkola. Liczba wolnych miejsc podawana jest 
w komunikacie, którego wzór określa Załącznik Nr 1.
3. Komunikat jest publikowany na tablicy ogłoszeń w holu głównym lub na stronie internetowej.
4. Jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola, przeprowadza postępowanie uzupełniające na zasadach obowiązujących podczas postępowania rekrutacyjnego.

§ 4
1. Do przedszkola przyjmowane są dzieci w wieku 3 – 6 lat zamieszkałe na terenie gminy. 
W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 7 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat.
2. Dzieci posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego biorą udział w rekrutacji elektronicznej na zasadach ogólnych.

3. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy mogą być przyjęci do przedszkola, jeżeli 
po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku większej liczby kandydatów zamieszkałych poza obszarem gminy przeprowadza się postępowanie rekrutacyjne według tych samych zasad jak dla kandydatów zamieszkałych w gminie.
§ 5
1. Dzieci przyjmuje się do przedszkola po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego.

2. Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora przedszkola. 

3. Postępowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodziców/opiekunów prawnych kandydata złożony do dyrektora lub upoważnionego przez niego pracownika w terminie zgodnym z harmonogramem rekrutacji.
§ 6
1. Wzór wniosku o przyjęcie do przedszkola określa organ prowadzący.
2. Wniosek o przyjęcie do przedszkola może być złożony do nie więcej niż trzech wybranych przedszkoli publicznych lub publicznych innych form wychowania przedszkolnego. We wniosku tym określa się kolejność wybranych przedszkoli w porządku od najbardziej do najmniej preferowanych.

3. Wniosek o przyjęcie do przedszkola rodzice/opiekunowie prawni kandydata mogą pobrać 
ze strony elektronicznego naboru lub ze strony  przedszkola.

4. Do wniosku rodzice/prawni opiekunowie dołączają wymagane, określone w ustawie dokumenty potwierdzające spełnienie danych kryteriów.

5. Wypełniony wniosek o przyjęcie do przedszkola podpisują oboje rodzice/opiekunowie prawni kandydata. Złożone podpisy są potwierdzeniem zgodności informacji zawartych we wniosku ze stanem faktycznym.
6. Wnioski złożone po terminie nie będą rozpatrywane.
§ 7
1. Wyniki postępowania rekrutacyjnego podaje się do publicznej wiadomości w formie listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych wraz z informacją 
o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do przedszkola.
2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jeżeli w wyniku postępowania rekrutacyjnego kandydat został zakwalifikowany oraz złożył wymagane dokumenty.

3. Rodzice/opiekunowie prawni kandydatów zakwalifikowanych zobowiązani są do złożenia pisemnego potwierdzenia woli przyjęcia do przedszkola, do którego kandydat został zakwalifikowany. Nie potwierdzenie woli przyjęcia traktowane jest jako rezygnacja z przyjęcia kandydata do przedszkola.
4. Potwierdzenie woli przyjęcia należy składać osobiście elektronicznie w systemie naboru  przedszkola.
5. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomości listę kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych do przedszkola lub informację o liczbie wolnych miejsc. 
6. Listy, o których mowa w ust. 1 i 5 zawierają imiona i nazwiska kandydatów uszeregowane 
w kolejności alfabetycznej oraz najniższą liczbę punktów, która uprawnia do przyjęcia. Listy te podaje się do publicznej wiadomości poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola.
7. Listy, o których mowa w ust. 1 i 5, podane do publicznej wiadomości, są publikowane nie dłużej niż do czasu upłynięcia terminów, o których mowa w § 17, w postępowaniu rekrutacyjnym lub postępowaniu uzupełniającym.
8. Dzień podania do publicznej wiadomości listy, o której mowa w ust. 5, jest określany w formie adnotacji umieszczonej na tej liście, opatrzonej podpisem przewodniczącego komisji rekrutacyjnej.
§ 8
1. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci, które zostaną przyjęte mają obowiązek zgłoszenia się 
do przedszkola celem dostarczenia dokumentów rekrutacyjnych i podpisania informacji dotyczącej zasad korzystania z usług świadczonych przez przedszkole, w pierwszym dniu pobytu dziecka w przedszkolu nie później niż do 10 września 2023r.

2. Nie podpisanie w/w informacji w wyznaczonym terminie traktowane jest jako rezygnacja z miejsca i powoduje automatyczne skreślenie dziecka z listy przyjętych.

Rozdział III

KRYTERIA PRZYJĘCIA DZIECI DO PRZEDSZKOLA
§ 9
1. W przypadku większej liczby kandydatów, niż liczba wolnych miejsc 
w przedszkolu, na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę łącznie następujące kryteria:

1) wielodzietność rodziny kandydata – 200 punktów;
2) niepełnosprawność kandydata – 200 punktów;
3) niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata – 200 punktów;
4) niepełnosprawność obojga rodziców kandydata – 200 punktów;
5) niepełnosprawność rodzeństwa kandydata – 200 punktów;
6) samotne wychowanie kandydata w rodzinie – 200 punktów;
7) objęcie kandydata pieczą zastępczą – 200 punktów.

2.
Kryteria, o których mowa w ust. 1 mają jednakową wartość.

3.
W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego lub jeżeli po zakończeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę poniższe kryteria, określone przez organ prowadzący:
1) rodzeństwo dziecka kontynuującego edukację w placówce pierwszego wyboru – 64 punkty;
2) co najmniej jeden z rodziców dziecka rozliczył podatek dochodowy od osób fizycznych za miniony rok w Mieście Łodzi – 32 punkty

3) dziecko poddane obowiązkowym szczepieniom ochronnym określonym w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 27 września 2023r w sprawie obowiązkowych szczepień ochronnych (Dz. U z 2023r poz. 2077) lub dziecko, u którego lekarskie badanie kwalifikacyjne daje podstawy do odroczenia obowiązkowego szczepienia ochronnego                   – 16 punktów;

4) dziecko obojga rodziców pracujących lub studiujących w formie studiów stacjonarnych, kryterium stosuje się również do rodzica samotnie wychowującego dziecko – 8 punktów;
5) dziecko uczęszczające do żłobka w roku rekrutacji – 4 punkty;
6) dziecko wskazane przez pracownika socjalnego zagrożone objęciem pieczą zastępczą                   – 2 punkty;
Maksymalna liczba punktów możliwa do uzyskania - 126
§ 10
1. Spełnianie przez kandydata kryteriów, o których mowa w § 9 ust. 1 i 3 jest potwierdzane odpowiednimi dokumentami.
2. Dokumenty dołączane do wniosku mogą mieć postać: oświadczenia, oryginału, notarialnie poświadczonej kopii, odpisu lub wyciągu z dokumentu, a także kopii poświadczonej za zgodność 
z oryginałem przez rodzica kandydata/opiekuna prawnego.

3. Oświadczenia składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”.
Rozdział IV
ZADANIA DYREKTORA PRZEDSZKOLA
§ 11
Dyrektor przedszkola:
1) powołuje komisję rekrutacyjną i wyznacza przewodniczącego komisji, może też dokonywać zmian w składzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczącego komisji;
2) upoważnia członków komisji oraz osoby rozpatrujące wnioski do przetwarzania danych osobowych na potrzeby związane z postępowaniem rekrutacyjnym i postępowaniem uzupełniającym;
3) przyjmuje wnioski wraz dokumentacją potwierdzającą spełnianie kryteriów pierwszeństwa 
i prowadzi ich rejestr według wzoru określonego w Załączniku Nr 2, do czynności tych może również upoważnić inną osobę;
4) przekazuje przewodniczącemu komisji, kopię rejestru oraz dokumenty, o których mowa w ust. 3;
5) rozstrzyga odwołanie rodzica/opiekuna prawnego kandydata od decyzji komisji rekrutacyjnej;
6) powiadamia prezydenta miasta o liczbie dzieci nieprzyjętych do przedszkola, dla których gmina ma obowiązek zapewnić możliwość korzystania z wychowania przedszkolnego – zgodnie 
z Załącznikiem Nr 3.
7) zapewnia bezpieczeństwo danych osobowych i danych wrażliwych kandydatów i ich rodziców/ opiekunów prawnych zgromadzonych dla potrzeb postępowania rekrutacyjnego;
8) przechowuje dokumentację związaną z rekrutacją,
9) decyduje p przyjęciu dzieci na wolne miejsca w trakcie roku szkolnego.

Rozdział V
SKŁAD, OBOWIĄZKI I UPRAWNIENIA KOMISJI REKRUTACYJNEJ
§ 12
1. W skład komisji rekrutacyjnej przeprowadzającej postępowanie rekrutacyjne do przedszkola wchodzi co najmniej 3 nauczycieli przedszkola.
2. W skład komisji rekrutacyjnej nie mogą wchodzić:

1)
dyrektor przedszkola, w którym działa komisja rekrutacyjna,
2)
osoba, której dziecko uczestniczy w postępowaniu rekrutacyjnym przeprowadzanym do przedszkola.
§ 13
1. Posiedzenia komisji rekrutacyjnej odbywają się na terenie przedszkola.
2. Prace komisji rekrutacyjnej są prowadzone, jeżeli w posiedzeniu komisji bierze udział 
co najmniej 2/3 osób wchodzących w skład komisji.

3. Osoby wchodzące w skład komisji rekrutacyjnej są obowiązane do nieujawniania informacji 
o przebiegu posiedzenia komisji i podjętych rozstrzygnięciach, które mogą naruszać dobra osobiste kandydata lub jego rodziców/opiekunów prawnych, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola.
§ 14
1. Przewodniczący komisji rekrutacyjnej jest odpowiedzialny za organizację i przebieg pracy komisji w postępowaniu rekrutacyjnym i uzupełniającym, a w szczególności za:

1) ustalenie dni i godzin posiedzeń komisji;

2) zebranie od członków komisji upoważnień do przetwarzania danych osobowych w związku z przeprowadzeniem procesu rekrutacji i oświadczeń o dochowaniu tajemnicy służbowej                  i poufności danych o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac komisji i po ich zakończeniu oraz zachowaniu bezstronności w związku z prowadzonym postępowaniem rekrutacyjnym (Załącznik Nr 4);

3) umożliwienie członkom komisji zapoznania się z wnioskami o przyjęcie do przedszkola 
i załączonymi do nich dokumentami;

4) przekazanie dyrektorowi podpisanego przez wszystkich członków komisji protokołu wraz 
z załącznikami.

2.
Przewodniczący komisji rekrutacyjnej może żądać dokumentów potwierdzających okoliczności zawarte w oświadczeniach, w terminie wyznaczonym przez przewodniczącego, lub może zwrócić się do prezydenta miasta o potwierdzenie tych okoliczności. Prezydent miasta potwierdza 
te okoliczności w terminie 14 dni.
§ 15
Zadaniem komisji rekrutacyjnej jest:

1. sporządzenie listy kandydatów, zawierającej imiona i nazwiska kandydatów uszeregowane 
w kolejności alfabetycznej, w przypadku których zweryfikowano wniosek o przyjęcie do publicznego przedszkola złożonego do dyrektora, w tym zweryfikowano spełnianie przez kandydata warunków lub kryteriów branych pod uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym oraz postępowaniu uzupełniającym;

2. sporządzenie informacji o podjętych przez przewodniczącego komisji czynnościach, dotyczących żądania dokumentów potwierdzających okoliczności zawarte w załączonych do wniosku oświadczeniach oraz potwierdzenie tych okoliczności przez prezydent miasta;

3. sporządzenie informacji o liczbie punktów przyznanych poszczególnym kandydatom 
po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego lub postępowania uzupełniającego;

4. ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego, sporządzenie i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych oraz sporządzenie listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych;

5. sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego;
6. sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata na wniosek rodzica/opiekuna prawnego kandydata w terminie 3 dni od dnia wpłynięcia wniosku o uzasadnienie.
§ 16
1. Protokoły postępowania rekrutacyjnego i postępowania uzupełniającego zawierają: datę posiedzenia komisji rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczącego oraz członków komisji obecnych na posiedzeniu, a także informacje o czynnościach lub rozstrzygnięciach podjętych przez komisję rekrutacyjną w ramach przeprowadzanego postępowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupełniającego. 
2. Protokół podpisuje przewodniczący i członkowie komisji rekrutacyjnej.
3. Do protokołu postępowania rekrutacyjnego i postępowania uzupełniającego załącza się:

1) listę kandydatów, zawierającą imiona i nazwiska kandydatów uszeregowane w kolejności alfabetycznej, których wnioski o przyjęcie do przedszkola zostały zweryfikowane zgodnie z kryteriami branymi pod uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym oraz postępowaniu uzupełniającym;
2) informację o podjętych przez przewodniczącego komisji czynnościach, dotyczących żądania dokumentów potwierdzających okoliczności zawarte w załączonych do wniosku oświadczeniach oraz potwierdzenie tych okoliczności przez prezydenta miasta;
3) informację o liczbie punktów przyznanych poszczególnym kandydatom po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego lub postępowania uzupełniającego;

4) listę kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych;

5) listę kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych.

Rozdział VI
PROCEDURA ODWOŁAWCZA
§ 17
1. Rodzic / opiekun prawny kandydata, który nie został przyjęty do przedszkola w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych może wystąpić do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienie odmowy przyjęcia kandydata do przedszkola. Wniosek składa się w kancelarii przedszkola.
2. Uzasadnienie sporządza się w terminie 3 dni od dnia wystąpienia przez rodzica/opiekuna prawnego kandydata z wnioskiem, o którym mowa w ust. 1. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjęcia, w tym najniższą liczbę punktów, która uprawniała do przyjęcia, oraz liczbę punktów, którą kandydat uzyskał w postępowaniu rekrutacyjnym.
3. Rodzic/opiekun prawny kandydata może wnieść do dyrektora przedszkola odwołanie 
od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. Odwołanie składa się w kancelarii przedszkola.
4. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej, o którym mowa w ust. 3, w terminie 3 dni od dnia otrzymania odwołania. Na rozstrzygnięcie dyrektora przedszkola służy skarga do sądu administracyjnego.
ROZDZIAŁ VII
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH ZGROMADZONYCH 
DO CELÓW POSTĘPOWANIA REKRUTACYJNEGO 
§ 18
1. Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postępowania rekrutacyjnego jest przedszkole.
2. Podstawą przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrażona przez rodzica / opiekuna prawnego kandydata zamieszczona na wniosku o przyjęcie do przedszkola.
§ 19
1. Dane osobowe kandydatów zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postępowania rekrutacyjnego są przechowywane nie dłużej niż do końca okresu, 
w którym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w przedszkolu.
2. Dane osobowe kandydatów nieprzyjętych zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego są przechowywane przedszkolu przez okres roku, chyba że na rozstrzygnięcie dyrektora przedszkola została wniesiona skarga do sądu administracyjnego i postępowanie nie zostało zakończone prawomocnym wyrokiem.
Rozdział VIII
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 20
1. Regulamin nie dotyczy przyjęcia dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego.
2. Załącznikami do regulaminu są:
1) wzór komunikatu o liczbie wolnych miejsc;
2) wzór rejestru wniosków;
3) wzór powiadomienie prezydenta o dzieciach nieprzyjętych, dla których gmina ma obowiązek zapewnić możliwość korzystania z wychowania przedszkolnego;
4) wzór oświadczenie dla członków komisji rekrutacyjnej.
§ 21
Regulamin wchodzi w życie z dniem 26 marca 2025r.
Łódź, dnia 26 marca 2025r.
……………………………………..

                                                                                                 Podpis dyrektora
Znam treść regulaminu i będę go przestrzegała:
1…………………………………………………………………

2…………………………………………………………………

3…………………………………………………………………

Załącznik Nr 1

Komunikat 

Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 133 w Łodzi 

z dnia ...............................................

o liczbie wolnych miejsc w przedszkolu w roku szkolnym …………………..…. 

Podstawa prawna:

art. 153 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2024r. poz. 737 z późn.zm.)
Dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 133 w Łodzi informuje, że nabór do przedszkola w roku szkolnym 2025/2026 będzie prowadzony na wolne miejsca w terminie ………………………………………..…………… .
Zgodnie z art. art. 153 ust. 2 powołanej ustawy na 7 dni poprzedzających rozpoczęcie postępowania rekrutacyjnego deklarację o kontynuowanie wychowania przedszkolnego złożyło …..… rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola w roku szkolnym 2024/2025.
Liczba wolnych miejsc wynosi: …….. .

……………………………………………….

                                                         podpis

Załącznik Nr 2
Rejestr wniosków – priorytet I, II lub III
	Lp.
	Imię i nazwisko dziecka
	Data wpływu wniosku
	Liczba załączników
	Podpis osoby przyjmującej wniosek

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Załącznik Nr 3

Łódź, dnia ……………………………….

.....................................................


       pieczątka

Znak: …………………………..

Pan / Pani

………………………….

Prezydent Miasta Łodzi

INFORMACJA 

Dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 133 w Łodzi, al. Krzemieniecka 22b, działając zgodnie z art. 31 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2024r. poz. 737 z późn. zm) uprzejmie informuje, że niżej wymienione dzieci zamieszkujące na terenie Łodzi, nie zostały przyjęte do Przedszkola Miejskiego nr 133 na rok szkolny 2025/2026.

	Lp.
	Nazwisko 
i imię dziecka
	Data urodzenia dziecka
	PESEL dziecka, nr paszportu lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość
	Imiona 
i nazwiska rodziców
	Adres zamieszkania rodziców
	Adres zamieszkania dziecka

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


.......................................................






                    podpis

Załącznik Nr 4
Łódź, dnia…………………

……………………………………

(pieczęć nagłówkowa placówki)

UPOWAŻNIENIE NR …..…/202.… 

DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 

W ZWIĄZKU Z PRZEPROWADZANIEM PROCESU REKRUTACJI

Na podstawie art. 29 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)

upoważniam Panią / Pana1) 

 …………………………………………………………………………………

(imię/imiona2) i nazwisko) 

będącej/bedącego1)  członkiem Komisji Rekrutacyjnej powołanej Zarządzeniem Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 133 w Łodzi z dnia ………………..w sprawie powołania komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego do
przedszkola na rok szkolny ……………

1. do przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbędnym do przeprowadzenia procesu rekrutacji do Przedszkola Miejskiego nr 133 w Łodzi, przez cały okres jej trwania;

2. do przetwarzania danych osobowych zebranych podczas procesu rekrutacji, w zakresie niezbędnym do wypełnienia obowiązków pracowniczych, wynikających z obowiązującego Regulaminu placówki, kodeksu pracy, oraz innych aktów prawnych;

3. przetwarzania danych osobowych danych zebranych podczas procesu rekrutacji wyłącznie na polecenie administratora danych, chyba, że przetwarzania wymaga takiego prawo Unii, albo prawo państwa członkowskiego (którego częścią są dokumenty wymienione w puncie 2).

…………………………….…………………………… 

(data, pieczątka i podpis Administratora Danych)

UWAGI:

· Upoważnienie jest ważne podczas całego procesu rekrutacji do Przedszkola Miejskiego nr 133 w Łodzi na dany rok szkolny, lub do czasu jego odwołania.

· Upoważnienie jest sporządzane w 1 egzemplarzu, pozostaje ono w placówce, a pracownik, którego o no dotyczy, zobowiązany jest się z nim zapoznać, i potwierdzić fakt zapoznania poprzez złożenie na nim własnoręcznego podpisu, ma on również prawo do otrzymania na swoje żądanie jego kopii, poświadczonej za zgodność z oryginałem.

OŚWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIĘ Z TREŚCIĄ OTRZYMANEGO UPOWAŻNIENIA DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W ZWIĄZKU Z PRZEPROWADZANIEM PROCESU REKRUTACJI

W związku z udzielonym mi upoważnieniem do przetwarzania danych osobowych, oświadczam, że zapoznałam się / zapoznałem się1)  z treścią przyznanego mi upoważnienia, rozumiem jego treść i zobowiązuję się do przetwarzania danych osobowych wyłącznie w jego zakresie.

…………………………….…………………………… 

                                                                (data i czytelny podpis osoby upoważnianej)           

OŚWIADCZENIE O ZOBOWIĄZANIU SIĘ DO ZACHOWANIA POUFNOŚCI ORAZ O POSIADANIU INFORMACJI  O ODPOWIEDZIALNOŚCI KARNEJ I DYSCYPLINARNEJ ZA NARUSZENIE PRZEPISÓW DOTYCZĄCYCH OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

W związku z otrzymanym upoważnieniem do przetwarzania danych osobowych, oświadczam, że jest mi znana  treść art. 266 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku -  kodeks karny (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r., poz. 1138), stanowiącego, że kto „wbrew przepisom ustawy lub przyjętemu na siebie zobowiązaniu, ujawnia lub wykorzystuje informację, z którą zapoznał się w związku z pełnioną funkcją, wykonywaną pracą, działalnością publiczną, społeczna, gospodarczą lub naukową podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do lat 2”, oraz oświadczam, że znana mi jest treść przepisów kodeksu pracy oraz innych aktów prawnych, dotyczących odpowiedzialności pracowniczej i dyscyplinarnej za złamanie obowiązków pracowniczych.

W związku z powyższym oświadczam, że zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy informacji, do których uzyskam dostęp w związku z pracą w komisji rekrutacyjnej, w szczególności danych osobowych, niewykorzystywania ich w celach innych niż służbowe, oraz zachowania w tajemnicy sposobów ich zabezpieczenia. 

Oświadczam, że zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy wyżej wskazanych informacji zarówno podczas trwania stosunku zatrudnienia, jak i po jego ustaniu. 
                                  …………….…………………………… 

                                                               (data i czytelny podpis pracownika placówki)           

1)  niewłaściwe skreślić, lub wprowadzić w formie językowo właściwej, jeśli upoważnienie tworzone jest w wersji edytowalnej

2)  w przypadku, gdy w placówce pracują dwie osoby o takich samych nazwiskach i pierwszych imionach, podać oba imiona
