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(nazwa i adres jednostki kontrolujacej)

PROTOKOY, KONTROLI *

1. Kontrola problemowa nr 16/2021 w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy.
Znak sprawy: DZSP-BHP.1711.16.2021
Data rozpoczgeia czynnoscei kontrolnych: 24.02.2021 r.
Data zakonczenia czynnoéci kontrolnych: 24.02.202-1 I.
Okres objety kontrola: lata 2018-2021 (do dnia kontroli).
Zakres przedmiotowy kontroli:

1. Shuzba bezpieczenstwa i higieny pracy;

Szkolenia pracownikéw w zakresie bhp;

. Profilaktyczna ochrona zdrowia;

2
3
4. Pierwsza pomoc przedmedyczna;
5. Ocena ryzyka zawodowego;

6. Wypadki przy pracy;

7

. Wypadki dzieci.

II. Nazwa i adres jednostki . kontrolowanej: Przedszkole Miejskie nr 133,
ul. Krzemieniecka 22 b w Lodzi.

Kierownikiem jednostki kontrolowanej jest: Malgorzata Kubicka — dyrektor.

Nadzor nad kontrolowang jednostkg sprawuje: Wydziat Edukacji w Departamencie Pracy,

Edukacji i Kultury, ul. Krzemieniecka 2 B.. - .

III. Kontrolg przeprowadzila: | o — specjalista ds. bhp

. zatrudniona w Oddziale ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
w Departamencie Zdrowia i Spraw Spoieézﬁych Urzgdu Miasta Lodzi. Kontrole zrealizowano
na podstawie upowaznienia nr . | . Z dnia 23.02.2021 r.

IV. Ustalenia kontroli (opis ustalonego w toku kentroli stanu faktycznego, w tym stwierdzone nieprawidlowosei, przyczyny ich
powstania, zakres i skutki ):

Przedszkole Miejskie nr 133 w Lodm ma siedzib¢ przy ul. Krzemienieckiej 22 b.
Dyrektorem placdéwki jest od wrzesnia 2002 r. p. Malgorzata Kubicka. W przedszkolu

zatrudnionych jest 24 pracownikéw:-






X%

- 1 osoba — dyrektor;

- 13 0s6b - pracownicy pedagogiczni;
- 9 0s6b — pracownicy obstugi:

- 1 osoba ~ pracownik administracji.

Do przedszkola uczeszcza 150 dzieci. W placéWcé zorganizowano 6 oddziaty.

Ad. pk 1. Shuzba bezpieczenstwa i higieny pracy

Zgodnie z art. 237" Kodeksu pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 tj.) pracodawca
tworzy sluzbe bezpieczenstwa i higieny _,précy_. a w przypadku zatrudniania do 100
pracownikéw powierza wykonywanie zadan stuzby bhp pracownikowi zatrudnionemu przy
innej pracy, jesli spelnia on wymagania kwali_ﬁkacyjne niezbedne do wykonywania zadan
stuzby bhp. W przypadku braku pracownikéw speihiajqcych wymagania, pracodawca moze
powierzyé obowiazki stuzby bhp specjalistom s?p;a zaktadu pracy.

W Przedszkolu Miejskim nr 133 wykonywan'ié zadan shuzby bhp powierzono firmie
' N "z siedzibg w przy
, ha podstawie umowy nr 1/01/2019 zawartej w dniu 02.01.2019 r. Powyzsza
umowa zawarta jest na czas okreslony i ollaorwiqzuje od dnta 02.01.2019 r. do 31.12.2021 r.
Przedmiotem umowy jest obstuga z zakrésd.blhp. Przedstawiciel firmy, p.
legitymuje sie: o
- , o w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy . S wydanym przez

- za$wiadczeniem o ukonczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny

pracy dla pracownikoéw stuzby bhp, N "z dnia 30.03.2018 r., wydanym przez

Uwag nie wnoszg.

Uwag nie wnosze.

Ad. pk 2. Szkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy

Zgodnie z § 2 art. 237° kodeksu p'racy. pracodawca jest obowigzany zapewnié
przeszkolenie pracownika w zakresie bhp przed dopuszczeniem go do pracy oraz
prowadzenie okresowych szkolen w tym zakresie. Szkolenie okresowe nie jest wymagane

w przypadku pracownika na stanowisku administracyjno — biurowym, gdy rodzaj







przewazajacej dziatalnosci pracodawcy w ‘rozumieniu przepiséw o statystyce publicznej
znajduje si¢ w grupie dziatalnosci, dla ktc')rej ustalono nie wyzsza niz trzecia kategorig ryzyka
W rozumieniu przepiséw o ubezpieczenriu"sipbleq_znym z tytulu wypadkdéw przy pracy i choréb
zawodowych, chyba Zze z oceny ryzyké ‘w'ynika, ze jest to konieczne. Pracodawca jest
obowigzany odbyé szkolenie w  dziedzinie bhp w  zakresie niezbednym
do wykonywania cigzacych na nim obowigzkow.

Dyrektor placowki, p. Malgorzata Kubicka odbyla szkolenie okresowe z zakresu bhp
dla pracodawcow i 0séb kierujacych pracownikami, zaswiadczenie nr
z dnia 18.02.2019 r. Podczas kontroli sprawdzoho teczki akt osobowych losowo wybranych
pracownikow przedszkola: '

1) Kucharka, zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych, nr - - zdnia 02.09.2020 ., wydane przez .

2) Nauczyciel, zas’wiadczeniel 0.‘ ﬁléofiéiéniu szkolenia okresowego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny praéy dla pracownikéw administracyjno — biurowych
i innych o ktdrych mowa w §14, ust. 2;:i5kt S rozporzadzenia, nr

z dnia 24.11,2016 r., wydane przez

3) Nauczyciel, za$wiadczenie o ukofczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy -dl'ai; f)racownikc')w administracyjno — biurowych
i innych o ktérych mowa w §14, ust, 2, pkt 5 rozporzadzenia, nr
z dnia 26.03.2018 r.,

4) Nauczyciel, zatrudniony w dniu 01:09.2020 r., karta szkolenia wstepnego, instruktaz
ogolny i stanowiskowy przeperadidhe w dniu 01.09.2020 r.

5) Nauczyciel, zaswiadczenie o dl&_qﬁciéh_iu szkolenia okresowego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy dla ﬁauciyiéieli szkol i innych placowek o§wiatowych,
nr z dnia 10.10.2020 1,, wydane przez

6) Nauczyciel, zaswiadczenie o ukoficzeniu szkolenia okresowego w dziedzinie
bezpieczefistwa i higieny pracy dla pracownikéw administracyjno — biurowych
1 innych o ktérych mowa w §14, ust, Q,kat 5 rozporzadzenia, nr

z dnia 26.03.2018 r., wydane przez .
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7) Nauczyciel, za$wiadczenie o ukoficzeniu szkolenia okresowego w dziedzinie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy dla 'naucz:.ycieli szkét 1 innych placdwek oswiatowych,
nr . zdnia 16.01.2020 r.,'Wydéme przez

8) Intendent, zaswiadczenie o wukonczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy - pracoWnikc’)w administracyjno - biurowych,
nr «dnia 18.10.2019 rA.,iwydane_przez :

9) Pomoc kuchni, zaswiadczenie o u_koﬁczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy dla pfacownikéw zatrudnionych na stanowiskach

robotniczych, nr ‘ oz dnia 29.11.2018 r., wydane przez .

10) Nauczyciel, za$wiadczenie o ukonczeniu = szkolenia okresowego w dziedzinie
bezpieczefistwa i higieny pracy dla pracownikéw administracyjno - biurowych

i innych o ktérych mowa w §14, ust. 2, pkt 5 rozporzadzenia, nr

z dnia 28.11.2018 r., wydane przez

11} Nauczyciel (zastgpca dyrektora), zaéxﬁiad_Cze_nie o ukoticzeniu szkolenia okresowego
w dziedzinie bezpieczenstwa i higiény_ pracy dla pracodawcow i osob kierujacych
pracownikami, nr ' z dnia 01.03.2019 r., wydane przez .

12) Wozna, zaswiadczenie o ukoﬁczenili_ _ sﬁkolenia okresowego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy dla. _précownik__éw zatrudnionych na stanowiskach

robotniczych, nr : z dnia 29.11.2018 r., wydane przez

13) Wozna, zaswiadczenie o ukoficzeniu szkolenia okresowego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach

robotniczych, nr z dnia 23.03.2018 r., wydane przez.

14) Pomoc nauczyciela, zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie
bezpieczefistwa i higieny pracy dlra,prq_crownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych, nr - zdnia 20.11.2019 r., wydane przez

15) Wozna, zaswiadczenie o ukoﬁézeniu szkolenia okresowego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach

robotniczych, nr Z dnia 20.11.2019, wydane przez






Pracownicy, ktérych teczki akt osobowych skontrolowano, odbyli szkolenie okresowe
w dziedzinie bhp odpowiednie dla zajmowanego stanowiska pracy. Stwierdzono aktualno$é
przedstawionych zaswiadczen. |

Uwag nie wnosze.

Ad. pk 3. Profilaktvezna ochrona zdrowia

Na podstawie art. 229 kodeksu pracy pracownicy podlegajg profilaktycznym
badaniom lekarskim a pracodawca nic- moze dopusci¢ do pracy osoby bez aktualnego
orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okre$lonym
stanowisku, Zgodnie z art. 12 ust. 1 Ustawy o stuzbie medycyny pracy z dnia 27 czerwea
1997 r. (Dz.U. 2 2019 1., poz. 1175, t.j.): badania wstepne, okresowe 1 kontrolne pracownikdw
oraz inne §wiadczenia zdrowotne wykonywane sa na podstawie pisemnej umowy zawartej
przez podmiot obowigzany do ich zapewnienia z podstawows jednostkg stuzby medycyny
pracy. | o

Opiekg z zakresu medycyny pracy w Przedszkolu Miejskim nr 133 sprawuje

z siedzibg w Lodzi przy - . Badania pracownikéw realizowane s3 na podstawie
pisemnej umowy zawartej w dniu 19.06.2020 1. na okres od 19.06.2020 r. do 30.06.2023 .
Podczas kontroli sprawdzono badania lekarskie pracownikéw wymienionych w pkt 2
niniejszego protokotu. Pracownicy, kiérych teczki skontrolowano posiadajg zaswiadczenia
lekarskie bez przeciwwskazan do pracy ‘na danym stanowisku. Stwierdzono aktualnoéé
przedstawionych zaswiadczen, IR

W jednostce prowadzony jest 'rejeé'tr:fé:'libl-réb zawodowych i podejrzen o takie choroby.
W okresie objetym kontrolg nie odnotowano pf'zypadku wystgpienia choroby zawodowej
wsrdd pracownikéw, ani podejrzenia o také'cﬁofbb"@.

Uwag nie wnosze.

Ad. pk 4. Pierwsza pomoc przedmedfc_z'_na. '

Postgpowanie w sprawie udzielania pierwszej pomocy w placdwkach o$wiatowych
reguluje Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.,
w sprawie bezpieczefistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkofach i placowkach
(Dz.U. z 2020, poz. 1604). Zgodnie z przepisami, pomieszczenia przedszkoli wyposaza sig

w apteczki zaopatrzone w Srodki niezb¢dne do udzielania pierwszej pomocy

o P
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i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy. Wszyscy pracownicy placowki oswiatowe;

podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy. Podczas kontroli

sprawdzono zaswiadczenia ze szkolen w zakresie udzielania pierwszej pomocy losowo

wybranych pracownikdw przedszkola:

b o,

Y

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9

Dyrektor, zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia z zakresu pierwszej pomocy

przedmedycznej nr

'z dnia 28022019 r, wydane przez .

Kucharka, zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia z zakresu pierwsze] pomocy

przedmedycznej nr
Nauczyciel, zaswiadczenie

przedmedycznej nr

Nauczyciel, zaswiadczenie

przedmedycznej nr

Nauczyciel, zaswiadczenie
przedmedycznej nr
Nauczyciel, zaswiadczenie
przedmedycznej nr
Nauczyciel, zaswiadczenie

przedmedyczne] nr

Nauczyciel, zaswiadczenie

przedmedycznej nr

z dnia 22.11,2020 1., wydane przez .
ukonczeniu szkolenia z zakresu pierwszej pomocy

"z dnia 28.02.2019 r, wydane przez

ukoniczeniu szkolenia z zakresu pierwszej pomocy

z dnia 28.02.2019 r., wydane przez

ukonczeniu szkolenia z zakresu pierwszej pomocy
z dniia 22.11.2020 r., wydane przez

ukonczeniu szkolenia z zakresu pierwszej pomocy

"z dnia 22.11.2020 r., wydane przez

ukonczeniu szkolenia z zakresu pierwszej pomocy

z dnia 28.02.2019 r, wydane przez

ukoniczeniu szkolenia z zakresu pierwszej pomocy

z dnia 28.022019 r, wydane przez

Intendent, zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia z zakresu pierwszej pomocy

przedmedycznej nr

z dnia 28.02.2019 r, wydane przez

10) Pomoc kuchni, zadwiadczenie o ukonczeniu szkolenia z zakresu pierwszej pomocy

przedmedycznej nr

z drnirla 28.02.2019 r.,, wydane przez

11)Nauczyciel, zaswiadczenie o ukoficzenin szkolenia z zakresu pierwszej pomocy

przedmedycznej nr

z dnia 28.02.2019 r, wydane przez






12) Nauczyciel (zastgpca dyrektora), zaswiadczenie o ukoficzeniu szkolenia z zakresu
pierwszej pomocy przedmedycznej nr Z dnia 28.02.2019 r., wydane
przez

13) Wozna, zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia z zakresu pierwszej pomocy

przedmedycznej nr .z dnia 28.02.2019 r., wydane przez - >

14) Wozna, zaswiadczenie o ukoficzeniu szkolenia z zakresu pierwszej pomocy

przedmedycznej nr . o dnia 28.02.2019 r., wydane przez

15)Pomoc nauczyciela, zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia z zakresu pierwszej

pomocy przedmedycznej nr ' z dnia 28.02.2019 r., wydane przez

16) Wozna, zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia z zakresu pierwszej pomocy

przedmedyczne] nr ' " 7 dnia 28.02.2019 ., wydane przez

Podczas kontroli stwierdzono, ze pracowmcy odbyli szkolenie z zakresu udzielania
I pomocy przedmedycznej. Nie stw1erdzono nlepraw1dlow0301 w zakresie organizacji systemu
udzielania pierwszej pomocy. |

Uwag nie wnoszg.

Ad. pk 5. Ocena ryzvka gawodowe,qo.'

Wedlug definicji ujetej w ro.zpojr_zqdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie QAg(’)lnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz.U. z 2003 r. Nr 169 poz. 1650 z pdzn. ,_zm.‘r) ryzyko zawodowe to prawdopodobienistwo
wystgpienia niepozadanych zdarzen zwiqzanyéh z wykonywana pracg, powodujacych straty,
w szczegolnosci wystapienia u pracowﬁikc}w niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku
zagrozen zawodowych wyst¢pujqc‘ycl-1,w éf@d_qwisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.
Zgodnie z art. 226 kodeksu pracy,-_ prg‘codaiwc.a jest zobowigzany do oceny ryzyka
zawodowego na kazdym stanowisku pracy ,olr‘az informowania pracownikéw o tym ryzyku.
Ponadto zobligowany jest do stosowania wszelkich niezbednych $rodkow profilaktycznych
minimalizujgcych ryzyko.

W Przedszkolu Miejskim nr 133 w Lodzi ocene ryzyka zawodowego sporzadzono

wedlug Polskiej Normy PN-N-18002, dla nizej wymienionych stanowisk pracy:

.







- dyrektor / wicedyrektor przedszkola;

- nauczyciel;

- starszy intendent;

- woZna / pomoc nauczyciela;

- kucharz / pomoc kuchni;

- konserwator.

Ryzyko zawodowe oceniono na poziomie akceptowalnym dla kazdego stanowiska pracy.

Wskazano i wyszacowano zagrozenia odpowiédnie dla zajmowanego stanowiska pracy. Karty

oceny ryzyka zawodowego zostaty zatwierdzone przez Dyrektora jednostki. Pracownicy

potwierdzili podpisem fakt zapoznania z zagrozeniami wystgpujacymi na stanowisku pracy.

Ostatniej aktualizacji dokonano w maju 2020 r. biorgc pod uwagg sytuacje zwigzana

z pandemig wirusa SARS-CoV-2, wywolujqce_ép chorob¢ COVID-19. W ocenie ryzyka
~ zawodowego uwzgledniono nowe zagrozenia: biologiczne, chemiczne oraz psychospoleczne.

Uwag nie wnosze.

Ad. pk 6. Wypadki przy pracy

Zgodnie z art. 234 Kodeksu pracy, pracodawca jest obowigzany prowadzié rejestr

wypadkéw przy pracy oraz przechowywaé protokoly ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadkow przy pracy wraz z pozostala dokumentacja powypadkows przez okres 10 lat.
Szczegétowe wytyczne dot. sporzadzania dokumentacii powypadkowe) wskazuje
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz.U. 22609 '1"7 Nr 105, poz. 870).
W ' Przedszkolu Miejskim nr 133 prowadzony jest rejestr wypadkéw przy pracy.
W okresie objetym kontrolg (latach 2017 — 2021) odnotowano 1 wypadek przy pracy, ktory
miat miejsce w roku 2019. Na okolicznoéé zda_rzema, pracodawca powolal zesp6t ustalajacy
okolicznoéct i przyczyny wypadku, ktéry dokdﬁa{ kWalifikacji zdarzenia oraz sporzadzil
protokot nr 1/2019 ustalenia okolicznosci i przyczyny wypadku przy pracy. W wyniku
kontroli nie stwierdzono nieprawidfowosci w zakresie sporzadzania dokumentacii
powypadkowe;.

Uwag nie wnosze.
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Ad. pkt 7 Wypadki dzieci

Postepowanie w sprawie wypadkéw- dzieci pozostajacych pod opieka przedszkola
reguluje Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.,
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach
(Dz.U. z 2020, poz. 1604). W Przedszkolu Miejskim nr 133 prowadzony jest rejestr
wypadkéw dzieci. Statystyka wypadkéw w okresie objetym kontrolg (latach 2017 — 2021)
przedstawia si¢ nastepujaco:

Rok 2017 — zarejestrowano 1 wypadek dziecka.

Rok 2018 — zarejestrowano | wypadek dziecka.

Rok 2019 — nie odnotowano wypadkéw dzieci.

Rok 2020 — zarejestrowano 2 wypadki dziecka.

Rok 2021 — do dnia przeprowadzenia kontroli odnotowano 1 wypadek dziecka.

Wszystkie zaistniate zdarzenia sklasyfikowano, jako wypadki o charakterze lekkim. Nie
odnotowano wypadkow zbiorowych, éﬁliérfél'ﬁ:jfch ani skutkujacych ciezkimi uszkodzeniami
ciata, Protokoly powypadkowe sporz@diénd ‘Vz'é'vddnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia " 2002 r., w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i pIéééwkaéh. Nie stwierdzono nieprawidlowosei.

Uwag nie wnoszg.

Innych uwag nie wnosze.

V. Wykaz zalgcznikéw do protokolu (integralna cz¢$¢ protokotu)

1. Upowaznienie kontrolera do przeprowadzenia kontroli.

VI. Stwierdzone nieprawidlowosci i udzielqneporady:

1. Podczas kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci.

Uwagi kierownika jednostki kontrolowanej: . - -

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................






VII. Protokdt kontroli sporzadzono w 2 jednobrzmiqcyéh egzemplarzach — jeden egzemplarz

otrzymuje kierownik jednostki kontrolowanej, drugi pozostaje w aktach kontroli w komoérce
organizacyjnej przeprowadzajacej kontrole,
Protokol zawiera 10 stron.

Protokot przed podpisaniem zostat odczytany.-

VIII. Kierownik jednostki kontrolowanej lub osoba go zastepujaca ma prawo zgloszenia
udokumentowanych zastrzezef do ustalen zawartych w protokole w terminie 3 dni od daty
podpisania protokotu kontroli. |

Kierownik jednostki kontrolowanej lub osoba go zastepujgca ma prawo odmoéwi¢ podpisania
protokotu kontroli, skladajac w terminie 3 dni od dnia jego otrzymania pisemne wyjasnienie
przyczyn tej odmowy. Pisemne wyjasnienie priyczyn odmowy podpisania protokotu kontroli

kierownik jednostki kontrolowanej sklada do zarzadzajgcego kontrole.

IX. Adnotacje o dokonaniu wpisu do ksigzki kontroli:

- wpisu do ksiazki kontroli dokonano w dniu 24.02.2021 . Specjalista ds. BHP

(podpis kontrolera)

X. Potwierdzenie otrzymania protokotu kontrcil}ie szkole Micjskie nr 133 p Dyrektor

94017 Lo, ol Kezomioniotka 220 | SR e Micjsklego pr 133
0l (042) 686-59-10 L
NIFY 7272666047 W 8 ubiCka

{miejsce i data przekazania) o (podpis kierownika jednostki kontrolowanej

Administratorem danych osobowych jest Prezydent Miasta Lodzi. Dane przetwarzane s w celu realizacji
czynnofci urzgdowych. Macie Pafistwo prawo do dostgpu i sprostowania danych, ograniczenia przetwarzania
danych, usunigcia danych, wniesienia sprzeciwu i cofhigcia wyrazone) zgody na zasadach okre§lonych
w ogblnym rozporzadzeniu. Klauzula informacyjna jest dostgpna na stronie www.bip.uml.lodz.pl, pod kazda ze
spraw realizowanych przez Urzad Miasta Lodzi.

* Zarzadzenie Nr 1094/VII/15 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 20 maja 2015 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu kontroli.
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